
		
STAGE	EDUCATIVI	E	CAMPUS	CON	METODOLOGIA	OUTDOOR		

PER	UN	APPRENDIMENTO	COOPERATIVO			
NELLE	ISOLE		DELL’	ARCIPELAGO	TOSCANO	

	

	
	
	
	
	
	

«SCUOLE	OUTDOOR	IN	RETE		
Is4tuto	capofila	Liceo	Duca	‘’Degli	Abruzzi’’	di	Treviso	

	

«UN’ISOLA	PER	LE	SCUOLE»	
	
	



DAL	2004	AL	2017	
	

Campus	di	
lavoro	:	
Vicinali	del			
Reganico	
S.	Rocco	
Torre	della	Regina	
Portovecchio		
Zenobito	
	
	



CAPRAIA		
LABORATORIO	A	CIELO	APERTO	

	
	
	
	
	
	

L’	ambiente	isola	–	L’isolamento	
Il	Lavoro:	realizzare	qualcosa	
L’autoges4one	e	la	responsabilità	
Le	aTvità:	didaTca,	escursioni,	sport,	..	
Una	pedagogia	e	un	metodo	forma4vo	innova4vi	
Una	comunità	presente	nel	territorio	
Un	luogo	al	quale	ci	si	lega,		si	vuole	tornare	

	
	
	
	
	
	



ALCUNE		CIFRE	
•  7	800					m.	di	i'nerari	aper'	o	mantenu'	

•  6	500					studen'	hanno	partecipato	al	proge5o	
•  			270							docen'-volontari	presen'	dal	2004	
•  				244							gruppi	classe	
•  	1071							giornate	di	presenza-lavoro	sull’isola	
•  	1805							ore	di	lavoro	per	la	preparazione	

	 			delle	stru5ure		



RECUPERARE		ANTICHI		ITINERARI	
•  Lavoro	semplice	
•  Richiede	a1enzione,	intelligenza	
•  Capacità	di	controllo	degli	utensili	
•  Prefigurazione	del	risultato	
•  Il	lavoro	specchio	dello	studio	

Con	il	lavoro	l’uomo	vede	la	propria	immagine	nell’ogge]o	realizzato	
Prende	coscienza,	costruisce	il	suo	mondo,	FA	LA	STORIA	

																																							SI	EDUCA	MEDIANTE	IL	LAVORO	

	

‘’FACERE		INTELLECTUALIS’’	
OPERAZIONE	INTELLIGENTE	E	DELL’INTELLIGENZA	



	
PRODOTTI		D’INDIRIZZO	

UTILI	AL	TERRITORIO	E		VERIFICABILI	
	



L’AUTOGESTIONE	

	
	
•  Proge]are	il	menù	
•  Provvedere	all’acquisto	degli	alimen4	
•  Provvedere	alla	preparazione	dei	pas4	
•  Ges4re	tempi	e	spazi	
•  Ges4re	i	servizi	

	
	



LE	ALTRE	ATTIVITA’	
•  Le	uscite	didaTche	
•  I	lavori	di	gruppo	
•  I	briefing	e	le	res4tuzioni	
•  Le	Feste	in	paese	

•  Gli	incontri	con	esper4	
•  Escursioni	in	mare	e	nell’isola	
•  Giochi:	orienteering	no]urno,	calce]o,	etc.	
•  I	lavori	di	Alternanza	Scuola-Lavoro	
	



ALTERNANZA		SCUOLA-LAVORO	
La	classe	Azienda	simulata	

Fase	indoor	
•  Preparazione	preliminare	(*)	
•  Stesura	di	documen4	del	gruppo	classe	(statuto,	forma		

											giuridica,	ruoli,	programma,	organizzazione,	etc.)	
Fase	outdoor	
•  Lavoro	sul	sen4ero	con	cer4ficazione	
•  Lavoro	individuato	d’indirizzo	con	cer4ficazione	
	

Fase	indoor	
•  Rendicontazione	(contabilità,	verifiche,	cer'ficazioni	)	
•  Pubblicazione	dei	risulta4		(report,	servizi,	etc.)	
	
	

(*)	Significa'	e	scopi	dell’Alternanza	Scuola-Lavoro	
						Nozioni	introduJve		all’ambiente	
						Corso	di	primo	soccorso	e	sulla	sicurezza	
						Corso	di	educazione	alimentare	 	 	 	Tot.	ore		70	-	80	



CENTRO	EUROPEO	PER	ATTIVITA’	
FORMATIVE	OUTDOOR	

•  Punto	di	riferimento	
•  Collegato	all’Europa	

•  Svolgere	aTvità	e	progeT	per	l’isola	
•  In	ambiente	naturale	unico	
•  Lasciare	dei	«prodoT»	nell’isola	



PRESENZE	
	

PRESENZE:		800	STUDENTI	L’ANNO	
				 														35	-	40		GRUPPI	CLASSE	
		

PERIODI:						FEBBRAIO	–GIUGNO	
	 						SETTEMBRE	–	NOVEMBRE	

	

STRUTTURAZIONE		DEL	CENTRO	
	

SALA	MENSA	/	CUCINA	/	RIUNIONI	
	

	UNA	FORESTERIA		



IPOTESI	D’INTERVENTO	
•  CURA	DEL	TERRITORIO	E	DEL	PAESE	
(manutenzione,	pulizia	cale]e,	etc.)	

•  RICETTIVITA’	PER	GRUPPI	-	CLASSI	
•  ACCOMPAGNAMENTO		GUIDE-ISTRUTTORI		
LOCALI	

•  RIFORNIMENTI	ALIMENTARI	
•  LABORATORI	DIDATTICI	E	PROGETTI		LEGATI	
ALL’AMBIENTE	RURALE…	

•  FIGURE	DI	COLLEGAMENTO	PER	LO	SVILUPPO	DI	
COLTIVAZIONI	TRADIZIONALI			

•  SEMINARI	E	CONVEGNI	
•  ALTERNANZA	SCUOLA-LAVORO	PER	L’ISOLA	



L’	EDUCAZIONE	E’	LA	CAPACITA’	DI	APPRENDERE		
DALL’ESPERIENZA		E		DI	ELABORARLA			
COME	MEMORIA		PER	IL	FUTURO	

	 			 	 	 	(Dewey)	


